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ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR - CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (SUPERVISOR PEDAGOGICO E ANALISTA ADM - BIBLIOTECONOMIA)

PONTUACAO
ATRIBUIDA

CATEGORIA CRITERIO ‘ COMPROVACAO NECESSARIA

e CURRICULO ATUALIZADO (IMPORTANTE
INFORMAR TELEFONE E E-MAIL);

e DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUAGAO QUE
COMPROVE A FORMAGAO REQUERIDA PARA O
CARGO;

NA

OBRIGATORIO REQUISITOS DO CARGO

0,5 PONTOS PARA CADA
CURSOS DE CAPACITACAO, COM CARGA | CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATEA | CURSO COMPROVADO.
HORARIA ENTRE 12 E 29 HORAS DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 1,5 PONTOS

(3 CURSOS).
0,6 PONTOS PARA CADA
CURSOS DE CAPACITAGCAO, COM CARGA | CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATEA | CURSO COMPROVADO.

_ HORARIA ENTRE 30 E 179 HORAS DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 3,0 PONTOS
FORMAGAO (5 CURSOS).
CONTINUADA 1,0 PONTO PARA O
CURSOS DE CAPACITACAO, COM CARGA | CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDOATEA | CURSO COMPROVADO.
HORARIA MINIMA DE 180 HORAS DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 2,0 PONTOS
(2 CURSOS).

0,5 PONTOS PARA O

CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATE A CURSO COMPROVADO.

DE ATUAGAO, DE CARGA HORARIA

MINIMA DE 360 HORAS. DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL) LIMITA(DlocﬁlggoP)ONTOS
EMPREGO CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARAGAO DA
a) ATUAGAO ESPECIFICA NA AREA DE EMPRESA CONTENDO DADOS DO
FORMAGAO COM DURAGAO MINIMA DE 6 | PROFISSIONAL: O NOME E CNPJ DA EMPRESA, 1E§(I§ICE)|§ECI3I?ZIPAAI\T£§£££
MESES; O CARGO OCUPADO, AS ATIVIDADES

EXPERIENCIAS DE FORMAGAO

b) ATUAGCAO EM AREA DISTINTA DO DESENVOLVIDAS, O TEMPO DE EXPERIENCIA
CAMPO DE FORMAGCAO, POREM QUE INDICADO COM DATA DE CONTRATAGAO E
POSSUA CORRELAGAO CONSISTENTE, DESLIGAMENTO, ASSINATURA DO

COM DURACAO MINIMA DE 6 MESES. REPRESENTANTE DA EMPRESA.

LIMITADO A 2 EMPREGOS

2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PONTUACAO
ATRIBUIDA

CATEGORIA CRITERIO COMPROVAGCAO NECESSARIA

¢ CURRICULO ATUALIZADO (IMPORTANTE
INFORMAR TELEFONE E E-MAIL);

o DECLARACAO ATUALIZADA (EMITIDA A, NO
MAXIMO, 30 DIAS) QUE COMPROVE O
VINCULO COM A INSTITUICAO DE ENSINO,
INFORMANDO O SEMESTRE ATUAL.

OBRIGATORIO REQUISITOS DO CARGO NA

" ) 0,5 PONTOS PARA CADA
ETL’URE&SC)D(E: g@%ﬁ%EAAQ:SR'\A’;C\REE,\AITDREE CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATE | CURSO COMPROVADO.
; A DATA DE PUBLICAGCAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 1,5 PONTOS (3
12 E 29 HORAS
CURSOS).
i " | 0,6 PONTOS PARA CADA
CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATE | CURSO COMPROVADO.

CURSOS DE CAPACITAGAO NA AREA DE
ATUAGAO, COM CARGA HORARIA ENTRE

. A DATA DE PUBLlCAQAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 3 PONTOS (5
FORMACAO S0 E 179 HORAS CURSOS).
CONTINUADA 0,75 PONTOS PARA O

CURSO DE CAPACITAGAO NA AREA DE CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATE CURSO COMPROVADO.

ATUAGAO, COM CARGA HORARIA A DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 1,5 PONTOS (2
SUPERIOR A 180 HORAS. CURSOS)

1 PONTO PARA O CURSO

DIPLOMA/CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO

R S TUAGAG DG CARGO - | CURSO (EMITIDO ATE A DATA DE LIMITADO A 1 PONTO (1
¢ PUBLICACAO DESTE EDITAL) CURSO)
EMPREGO CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARACAO
a) ATUACAO ESPECIFICA NA AREA DE DA EMPRESA CC_)NTENDO DADOS DO
FORMACAO COM DURACAO MINIMA DE PROFISSIONAL: O NOME E CNPJ DA 1,5 PONTOS PARA CADA
) 6 MESES: EMPRESA, O CARGO OCUPADO, AS EXPERIENCIA NA AREA DE
EXPERIENCIAS b) ATUACAO EM AREA DISTINTA DO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, O TEMPO DE FORMACAO
CAMPO DE FORMACAO, POREM QUE EXPERIENCIA INDICADO COM DATA DE
J CONTRATACAO E DESLIGAMENTO, LIMITADO A 2 EMPREGOS

POSSUA CORRELACAO CONSISTENTE,

COM DURACAO MINIMA DE 6 MESES. ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA

EMPRESA.
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3 - CARGOS DE PROFESSORES

COMPROVACAO NECESSARIA

PONTUACAO

CATEGORIA CRITERIO

e CURRICULO ATUALIZADO
INFORMAR TELEFONE E E-MAIL);
e DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE

(IMPORTANTE

ATRIBUIDA

OBRIGATORIO REQUISITOS DO CARGO CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUAGAO NA
(LICENCIATURA)  QUE  COMPROVE A
FORMACAO REQUERIDA PARA O CARGO;
0,5 PONTOS PARA CADA
CURSOS DE CAPACITAGAO, COM CARGA | CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATEA | CURSO COMPROVADO.
HORARIA ENTRE 12 E 29 HORAS DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 1,5 PONTOS
(3 CURSOS).
0,6 PONTOS PARA CADA
CURSOS DE CAPACITAGAO, COM CARGA | CERTIFICADO DE CONCLUSAO (EMITIDO ATEA | CURSO COMPROVADO.
HORARIA ENTRE 30 E 179 HORAS DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL) LIMITADO A 3,0 PONTOS
FORMACAO (5 CURSOS).
CONTINUADA 1,0 PONTOS PARA O

CURSOS DE CAPACITAGAO, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 180 HORAS

CERTIFICADO DE CO~NCLUSAO (EMITIDO ATE A
DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL)

CURSO COMPROVADO.
LIMITADO A 2,0 PONTOS
(2 CURSOS).

CURSO DE E§PECIALIZACAO NA AREA
DE ATUAGAO, DE CARGA HORARIA
MINIMA DE 360 HORAS.

DIPLOMA/CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO
CURSO (EMITIDO ATE A DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL)

0,5 PONTOS PARA O
CURSO COMPROVADO.
LIMITADO A 0,5 PONTOS

(1 CURSO).

EXPERIENCIAS

EMPREGO

c) ATUAGAO ESPECIFICA NA AREA DE
FORMACAO COM DURACAO MiNIMA DE 6
MESES;

d) ATUACAO EM AREA DISTINTA DO
CAMPO DE FORMACAO, POREM QUE
POSSUA CORRELAGAO CONSISTENTE,
COM DURACAO MINIMA DE 6 MESES.

CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARAGAO DA
EMPRESA CONTENDO DADOS DO
PROFISSIONAL: O NOME E CNPJ DA EMPRESA,
O CARGO OCUPADO, AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS, O TEMPO DE EXPERIENCIA
INDICADO COM DATA DE CONTRATAGAO E
DESLIGAMENTO, ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA.

1,5 PONTOS PARA CADA
EXPERIENCIA NA AREA
DE FORMACAO

LIMITADO A 2 EMPREGOS




